PREDLOG

Na osnovu &lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list Crne
Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)
i na osnovu &lana 38 stav 1 tagka 2 i Elana 44 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list
CG" br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) i ¢lana 35 stav 1 alineja 2 Statuta Opstine Tivat
(,Sluzbeni list CG-opétinski propisi® br. 24/18, 09/20), uz saglasnost Ministarstva finansija
Skupstina opstine Tivat na sjednici odrZanoj dana

donijela je

ODLUKU
o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat

Clan 1

Ovom QOdlukom utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za
kulturu Tivat.

Clan 2

lzrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zzenskom rodu.

Clan 3

Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih iz ¢lana 1 ove Odluke utvrduje se za obavljanje poslova
na odredenim radnim mjestima, i to:

R.B. Naziv radnog mjesta Dodatak
1 Rukovodilac sektora produkcije 0% .
2 Organizator programa 20%
3 Urednik filmskog programa 20 %

4 Poslovni sekretar 20 %
5 Menadzer za programske politike, planiranje, pr i marketing 20%
6 Administrativni tehni¢ar 30 %
7 Montazer - tehniéar 30 %
8 Tehni&ar za kino uredaje 30%
9 Scenski dekorater 30 %
10 | Vozaé - domar 30 %
11 | Garderober kostima 20 %
12 | Higijeni¢ar 10%
13 | Portir 5%




Clan 4

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu CG-opstinski
propisi“.

BROJ:
DATUM:

SKUPSTINA OPSTINE TIVAT
Predsjednik

Miljan Markovié




OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Pravni osnov za donos$enje ove Odluke sadrzan je u Clanu 17 stav 2 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (»Sluzbeni list CG*, br. 16/18, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18,
42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) kojim je izmedu ostalog propisano da se radna
mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka na osnovnu zaradu za obavijanje poslova na
odredenim radnim mjestima za zaposlene u ustanovi Ciji je osnivat lokalna samouprava utvrduju
propisom nadleznog organa lokalne samouprave, uz saglasnost Ministarstva.

Clanom 38 stav 1 tadka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22) propisana je nadleznost Skupstine opétine za donosenje propisa i drugih
opstih akata, a élanom 44 stav 1 istog Zakona da Skupstina opstine u vréenju poslova iz okvira
svoje nadleZnosti izmedu ostalog donosi i odluke.

Clanom 35 stav 1 alineja 2 Statuta Opétine Tivat (,Sluzbeni list CG-opétinski propisi” br. 24/18,
09/20) propisano je da Skupstina opstine donosi propise i druge opéte akate.

Razlozi za donosenje

Imajuéi u vidu da je pokrenut postupak za donofenje Odluke o koeficijentima za zarade
zaposlenih u JU Centar za kulturu Tivat, na osnovu izmjene koeficijenata za zaradu u Granskom
Kolektivnom ugovoru za oblast kulture ("Sluzbeni list CG", br. 64/186, 35/23), nastao je razlog i
potreba za dono$enjem Odluke o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u JU Centar za kulturu
Tivat,

Sadrzaj odluke

Ovom odlukom utvrden je dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih za sva radna mjesta u ustanovi,
izuzev direktora, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
novom Odiukom o koeficijientima za zarade zaposlenih, imaju¢i u vidu zahtijevani nivo
obrazovanja, sloZenost poslova, uslove rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju,
odgovornost za posao, obim posla, i druge elemente bitne za vrjednovanje odredenog posla,
strijemeci pravednosti rje§avanja ovog pitanja.

S obzirom na znaéaj ove ustanove Kulture, kao i mali broj zaposlenih, kvalitet i kvantitet programa
koji se realizuje svakodnevno, u razliéitim vremenskim intervalima, a prete2no u popodnevnim i
vecernjim terminima, odreden je dodatak u visini od 5% do 30 %.

Takode, dodaci za pojedina radna mjesta odredeni su i u ciliu ujednadavanja zarada za ista ili
sli¢na radna mjesta, koja zahtjevaju isti nivo obrazovanja, sa zaposlenima u organima uprave
Opétine Tivat, i drugim javnim ustanovama.

Usaglasenost sa zakonima i drugim propisima

Ova Odluka usagladena je sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast kulture.

Procjena sredstava za sprovodenje ove odluke

Sredstva za sprovodenje ove Odluke obezbjedena su u budetu ustanove za 2024. godinu.

Obradivad Predlaga&
Savjet JU Centar za kulturu Tivat Predsjednik Skupstine Opstine




